Hon. MIGUEL ROMERO
SECRETARIO

SP

uonsuita Nam, 15721

Es

Acusamos recibo de su comunicacion de fecha 22 de febrero de 2011, en la cual nos
consulta lo siguiente:

"Mediante comunicacién del 10 de febrero de 2011, solicitamos su opinién
en torno a si determinado periodo de fomar alimentos, pudiera acarrear
la imposicién de penalidad, conforme a la Ley Nam. 379 del 5 de mayo de
1948, segin enmendada, Arficulo 15, 29 L.P.R.A. sec. 283. Como
respuesta a la misma, recibimos via facsimile varias opiniones relaciones
al tema de la consuita. A pesar de que las mismas se relacionan a
nuestra consulfa, interesamos obfener una opinidn por escrito a fono con
los hechos particulares presentados, a saber:

Determinado negocic se dedica a la venta, servicio Yy reparacién de
vehiculo de motor. A los empleados del taller de servicio se les fijo un
horario de trabajo de 8:00am. A 12:00 m. y de 1:00 pm a 5:00 pm. La hora
destinada para tomar alimenfos es de 12:00 m. a 1:00 pm. En ocasiones
para terminar un trabajo, los empleados pudieran salir de almuerzo més
tarde, pero siempre se toman la hora completa. Por gjemplo, en vez de
salir a las 12:00, en punto salen a las 12:40 pm. Y disfrutan de la hora
hasta la 1:40pm. Toda vez que el horario asignado es de 12:00 a 1:00
pm. éProcederia penalidad en ese caso especifico?

Muy respetuosamente solicitamos emita una opinion escrifa al respecto.”

Comenzamos nuestro analisis invocando la Ley Nam. 15 de 14 de abril de 1 931, segln
enmendada, conocida como Ley Organica del Depariamento del Trabajo y Recursos
Humanos, la cual establece que, como organismo publico, estamos [lamados a
patrocinar y alentar los intereses y el bienestar de los.trabajadores de Puerio Rico: asi
como laborar por mejorar sus condiciones de vida y de trabajo y promover sus
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oportunidades para obtener empleos iucrativos. El Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos (DTRH), tiene, ademas, la responsabilidad ministerial de propiciar
la paz laboral e implantar, desarrollar y coordinar la politica publica y los programas
dirigidos a la formacién y capacitacion de ios recursos humanos indispensables para
cubrir las necesidades del sector laboral.!

Conforme a las facultades y deberes que nos otorga nuestra Ley Organica, esta
dependencia tiene entre sus funciones el emitir opiniones legales sobre la
interpretacién e implantacion de las leyes protectoras del trabajo, a fin de orientar a los
trabajadores, patronos y publico en general, con el proposito de reducir a un minimo los
conflictos obreros-patronales y violaciones a los estatutos Y su reglamentacion que
administra el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

En su consulta, usted nos solicita que brindemos nuestra opinién con relacion a la
norma aplicable en Puerto Rico sobre el periodo de tomar alimentos conforme lo
establece la Ley Nim. 379 de 5 de mayo de 1948, segln enmendada.

Sobre este particular queremos informarie que, la Oficina de la Procuradora del Trabajo
tiene como norma abstenerse de emitir opiniones en aquellas circunstancias que estén
0 puedan ser objeto de investigacion, en cualquier momento por el DTRH, o ante la
consideracion de un organismo administrativo o ante el escrutinio judicial.

Es de nuestro conocimiento de que existe una reclamacién sobre este particular en
esta Agencia y otra, ante el Tribunal General de Justicia, en donde et Negociado de
Asuntos Legales del DTRH es el representante legal del querellante, por lo que, por las
razones antes expresadas, nos abstenemos de emitir nuestra opinién.

De usted tener alguna duda o de necesitar mas informacion puede comunicarse al
Negociado de Normas del Trabajo al (787) 754-2100 o al Negociado de Asuntos
Legales al (787) 754-5748.

Esperamos que esta informacion le resulte Gtil.

Cordialmente,

=

Leda. Diocelyn Rivera Dfaz
Procuradora del Trabajo

ADVERTENCIA

Esta opinién estd basada exclusivamente en los hechos y circunstancias expresados en su
consulta, y se emite a base de [a representacién, explicita o tacita que usted ha suministrado una
descripcién completa y justa de todos los hechos y de todas las circunstancias que serian
pertinentes a nuestra consideracién de Ia interrogante planteada. De existir otro trasfondo
histarico o de hechos que no se haya incluido en su consulta podria requerir una opinidn distinta
a la aquf expresada. También, que se encuentre bajo investigacion por parte del Negociado de
Normas del Trabajo de este Departamento o que se encuentre en lifigio con respecto o que
requiera cumplimiento con las disposiciones de cualquier ley que administre este Departamento.




